G

N
Vertrouwelijk
Notulen OD NHN vergadering Algemeen Bestuur
Datum 15-10-2025
Tijd 10:00 - 11:00
Locatie Kantoor ODNHN - Zandbij
Voorzitter B.A.Tap
1. Algemeen
Aanwezig:
B. Tap (voorzitter), J. Beemsterboer (PNH), D. Bennis (Hoorn), J. Franx (Enkhuizen), M. ten
Have (Drechterland), H. Heddes (Schagen), R. Kieft (Texel), J. Does (Dijk en Waard), Y.
Nijsingh (Medemblik), J. Schilder (Koggenland),
H. ter Veen (Opmeer), R. Vennik (Heiloo), en namens de ODNHN: Q. Foppe en D. van der
Kolk.
Met kennisgeving afwezig:
M. Versluis (Hollands Kroon)
P. Slettenhaar (Castricum)
P. Bais (Den Helder)
E. Briét (Bergen)
C. Peetoom (Alkmaar)
Met kennisgeving afwezig met vervanging:
A. Helling wordt vervangen door D. Bennis
J. Does vervangt N. Langedijk
Y. Nijsingh vervangt J. Broeders
Zonder kennisgeving afwezig:
N. Slagter (Stede Broec)
Te gast: Adviesbureau Berenschot, V. Janssen.
1l.a Opening en vaststelling agenda
B. Tap opent de vergadering, welkom. Hij informeert over de afmeldingen en het de
plaatsvervangers ook welkom. Het vereiste quorum is aanwezig.
Agenda: B. Tap heeft vrijdagmiddag aan AB-leden het voorstel gemaild om de vergadering
op te splitsen in een formeel deel en een informatief deel waarbij de memo ‘Toekomst OD
NHN’ en de presentatie van Berenschot wordt besproken. Dit omdat niet alle stukken
ontvangen zijn. Het AB gaat akkoord.
1.b Mededelingen en ingekomen stukken
1.b.0 Brief ministerie I&W - oordeel tweede voortgangsrapportage robuustheid
Q. Foppe: een onveranderd oordeel van het ministerie, maar we hebben wel aangegeven
dat na het peilmoment een incidentele injectie uit het rekeningresultaat 2024 is gegeven,
dat is gewaardeerd in het oordeel. Opvallend: het ministerie slaat de komende peildatum
over en maakt de slag naar de deadline van 1 april. Het traject naar een AMvB loopt
inmiddels. Drie OD’s staan op rood, vijf op oranje waaronder wij, en zes zitten in een
fusieproces.
Na besluitvorming in het vorige AB zijn we aan het concretiseren hoe we omgaan met het
incidenteel budget. De inmiddels verkregen subsidie van het ministerie zal worden besteed
aan de herijking van de financieringssystematiek.
1.b.1 Brief Regietafel NHN - FUGR - juli 2025

Ter kennisname. B. Tap: de zienswijzeprocedure levert veel opmerkingen op. We hebben
ernaar gekeken, OD NHN houdt zich aan afspraken van de Regietafel. Begrip voor de krappe |
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termijn, zeker gezien het groot aantal GR-en die allemaal tegelijk met hun stukken komen,
het wordt vanmiddag bij de Regietafel ingebracht.

AB Memo Reactie VVD-motie Koggenland - 8 juli 2025

Ter kennisname. J. Schilder: prima beantwoording, helder voor de raad, er zijn tot dusver
geen vragen over gekomen. B. Tap: een voorbeeld voor andere AB-leden: kom met een
hulpvraag.

J. Does: vreemde werkwijze, een rechtstreekse hulpvraag, moeten we dat niet
formaliseren? B. Tap: het is niet rechtstreeks gegaan, dit is een stukje service in de vorm
van meedenken over beantwoording.

Bestuurlijk en werkgeverschap - WSGO (portefeuille B.A. Tap)

Q. Foppe: een aantal functies zijn niet opgenomen in de HR21-methodiek, en o.b.v.
ingewonnen advies worden de salarisschalen herijkt conform de conversietabel in de cao.
Deze schalen zijn niet herijkt sinds 2017, dat gaan we nu versneld doen. Het kan een her-
inschaling betekenen, een financieel risico. We moeten echter voldoen aan de cao. De
effecten worden duidelijk in de P&C-stukken.

Opmerkingen AB:

J. Franx: het personeel heeft er recht op, raar dat het bijna acht jaar duurt voordat je
daarachter komt, het controlesysteem werkt blijkbaar niet.

Bedrijfsvoering (portefeuille R. Vennik a.i.)
R. Vennik: in de volgende kadernota worden de PM-posten ingevuld.

AB Besluit Nota Misbruik en Oneigenlijk Gebruik 2025
R. Vennik: deze nota is een bevestiging van al vigerend beleid.

Het AB Besluit Nota Misbruik en Oneigenlijk Gebruik 2025wordt ongewijzigd
vastgesteld.

AB Memo vraag ten aanzien van frequentie bestuursrapportage
R. Vennik: zie de memo, de frequentie wijzigen levert niet veel meerwaarde op.

AB Memo Verzuimanalyse 2024 - 2025
R. Vennik: een memo op verzoek van het AB. Er zijn beheersmaatregelen genomen, het
gaat de goede kant op.

AB Memo plan van aanpak Herijking financieringssystematiek
R. Vennik: ter kennisname, een eerste aanzet. Het AB zal worden meegenomen. B. Tap:
dit heeft pas effect op de Kadernota 2028 dus voor nu wordt dit niet uitvoerig besproken.

Veiligheid (portefeuille R. Vennik)
Geen bijzonderheden.

Duurzaam- en gezondheid (portefeuille A.Helling)
Geen bijzonderheden.

Samenwerkingsagenda 4 OD's en Omgevingswet (portefeuille J. Beemsterboer)
Onderzoek O. Hoes:

J. Beemsterboer: het rapport van O. Hoes komt binnenkort. Hij heeft gisteravond een 80%-
versie ontvangen, dus nog niet gelezen. Morgenochtend wordt hij bijgepraat. De bestuurlijke
samenwerking blijft actief, voor PNH is die samenwerking belangrijk.

B. Tap: wij zijn wel teleurgesteld; eerst zou O. Hoes vandaag fysiek aanwezig zijn, toen
werd het een videoboodschap, toen een memo. Dat is alle niet gelukt. Hij zal bij het
informatieve deel iets vertellen over de inhoud op hoofdlijnen, met de kanttekening dat PNH
de opdrachtgever is. Als het rapport wordt vrijgegeven, wordt het gedeeld.

ODNL:

B. Tap: een gremium van 28 voorzitters en directeuren, het is nu ingedeeld in landsdelen,
wij vallen onder Noord-Holland, Utrecht en Gooi en Vechtstreek. S. Fréhlig wordt niet de
voorzitter, hijzelf zal dit op zich nemen. Dus voortaan wordt er getrapt vergaderd.
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VERPLAATST NAAR INFORMATIEBIJEENKOMST NA vergadering om 11.00 uur AB

Memo TOEKOMST OD NHN - de puzzel - BEELD- EN OORDEELSVORMEND

B. Tap stelt voor het 100-dagen verslag van hem te bespreken en vraagt AB-leden om een

reactie.

Reactie AB-leden:

e J. Schilder: graag context bij het voorstel om raadsleden en ondernemers te betrekken
bij campagnes.

B. Tap: hij sprak ook mensen ook van de Westfriese Bedrijvengroep, zij zijn heel

enthousiast bezig met de OD over circulariteit en duurzaamheid. Niet alle

ondernemers weten dit. Ook Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord zou goed
betrokken kunnen worden. Economisch Forum Holland Boven Amsterdam wil in gesprek
over behoeftes van ondernemers. Interessant, vandaar de suggestie.
e J. Schilder: straks hebben we weer verkiezingen en andere bestuurders, wat gaat de OD
programmeren voor hen?

B. Tap: er wordt gewerkt aan een animatiefilmpje voor de raadsleden, en we
vertellen alle griffies dat we willen langskomen. Bij dat laatste hebben we uw hulp
nodig: de meeste griffies hielden het vorige keer af waardoor we na 1 a 1,5 jaar
eens aan de beurt waren. We willen z.s.m. afspreken. J. Schilder: goed om te doen,
maar een grote exercitie voor de OD. B. Tap: dat doen we heel graag; hoe meer we
er het verhaal bij kunnen vertellen, hoe beter. Q. Foppe: men wil graag eigenaar
zijn, maar het verhaal vertellen is lastig. Vandaar het filmpje over de OD. We zijn
nog op zoek naar ander vormen, dus suggesties zijn welkom. We willen meer naar
buiten treden.

o Y. Nijsingh: niet alleen zenden maar hen ook proberen te betrekken bij de
praktijk: hen meenemen naar de werkvloer. B. Tap: goede suggestie, op een
leuke manier aanhaken op de bedrijfsdagen. Herman ter Veen: ‘niet concurreren
met andere GR-en’, dat geluid komen we wel tegen. B. Tap: klopt, de ene GR
spreekt meer aan dan de andere.

o D. Bennis: laat raadsleden met de vragen komen, dan speel je in op wat ze willen
weten. De benadering omdraaien: ophalen i.p.v. zenden.

o R. Kieft: als voorbeeld: raadsrapporteurs.

B. Tap: dank voor de suggesties, we nemen het mee.

Conceptverslag AB OD NHN d.d. 9 juli 2025
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld, met dank.

Ons dagelijks werk gepresenteerd: VERVALT

Rondvraag

J. Schilder: vraagt aandacht voor staalslakken en thermisch gereinigde grond.
Complimenten aan de OD v.w.b. de staalslakken: we ontvingen dezelfde dag een gevraagde
memo waarmee we de raad konden informeren. Er ligt wel een verantwoordelijkheid hier,
hoe kunnen we meer doen, samenwerken met de GGD?

V.w.b. thermisch gereinigde grond: er worden vragen over gesteld. RWS is opdrachtgever
geweest destijds.

Nodig: goede informatie over deze onderwerpen, en hij roept collega’s op om hiernaar te
kijken; het gaat in de raden terugkomen. Graag meer aandacht voor deze onderwerpen.

B. Tap: algemeen moeten we iets vinden van reststromen uit de industrie. In Beverwijk is
een motie aangenomen om 100% te stoppen met staalslakken J. Schilder: er zijn nog veel
meer stoffen, scherp op zijn en aan de voorkant iets doen, regiobreed oppakken.

Y. Nijsingh: ook wij hebben een motie aangenomen over staalslakken, een aandachtspunt
voor de OD.

Sluiting
Er wordt verder geen gebruikgemaakt van de rondvraag, B. Tap sluit de vergadering om
10.40 uur en stelt voor om het informatieve deel te starten om 10.50 uur.

Volgende vergadering van het AB: dd. 10 december 2025
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