S
Aan : Algemeen Bestuur OD NHN
Datum vergadering 1 13-12-2023
Auteur : S. Chin/ D. van der Kolk
Onderwerp : IBP VTH - Robuustheidscriteria (Beeldvormend)
Agendapunt 1 2.2
Bijlage(n) : 3
Portefeuille : L.Hj. Voskuil (portefeuille bestuurlijk)

Gevraagd van het AB

Het AB wordt gevraagd om zich voor te bereiden op het beeldvormende gesprek IBP VTH -
Robuustheidscriteria dat gevoerd gaat worden in het algemeen bestuur.

Dit gesprek wordt gevoerd na de presentatie ‘Versterking VTH-Stelsel. Wat betekent dit voor de
Omgevingsdienst Noord-Holland Noord?’. Deze presentatie wordt gegeven door L. Hj. Voskuil
(voorzitter) en Q.M. Foppe (directeur).

Doel van de memo

Het doel van deze Memo is het algemeen bestuur voor te bereiden op de beeldvorming in het
algemeen bestuur van 13 december.

Aanleiding

In opdracht van de staatssecretaris van het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat en het
bestuurlijk overleg van het interbestuurlijke programma VTH, dienen alle 29 omgevingsdiensten
voor 1 april 2026 te voldoen aan de vastgestelde robuustheidscriteria. Het Rijk, de VNG, het IPO en
ODNL participeren in dit interbestuurlijk overleg.

Uiterlijk op 1 oktober jl. moest de omgevingsdienst OD NHN een toetsingskader invullen om te
bepalen of aan de robuustheidscriteria wordt voldaan. De Omgevingsdienst NHN voldoet niet aan
alle criteria en moet daarom uiterlijk 1 april 2024 een transitieplan indienen bij de
stelselverantwoordelijke (het ministerie van I&W).

In dit plan moet worden uiteengezet op welke wijze de omgevingsdienst alsnog aan de criteria gaat
voldoen om toekomstbestendig te zijn. De staatssecretaris benadrukt hierbij het belang van zowel
de maatschappelijke opgave als het logische geografische werkgebied.

Het dagelijks bestuur heeft op 29 november jl. tijdens een 'Benen Op Tafel'-bijeenkomst diverse
scenario's besproken die kunnen bijdragen aan de toekomstbestendigheid van de OD NHN. Naar
aanleiding van deze bijeenkomst heeft het dagelijks bestuur de expliciete wens om zowel het
algemeen bestuur als de regioraden in de komende periode actief en diepgaand te informeren
en te consulteren over de beoogde koers, richting en het bijbehorende besluitvormingsproces.

Inhoud

Om tot een gedragen en vastgesteld transitieplan te komen stelt het dagelijks bestuur voor om u
op korte termijn in een drietal AB-vergaderingen daarop voor te bereiden:

1. In de reeds geplande vergadering van 13 december 2023: beeldvormend, waarin de
huidige situatie, relevante context en eerste denkrichting worden belicht;
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Dubbelklik hier voor invoer tekst.

2. Een extra bijeenkomst op 15 januari 2024: oordeelsvormend over de contouren van het
transitieplan op basis van de besproken scenario’s, inclusief de dan bekende financiéle
effecten voor 2025 en verder. Deze einddatum is specifiek gekozen om te waarborgen dat
na deze vergadering van het AB, de OD NHN tijdens de behandeling van de Kadernota
2025 in de al geplande regioraden de raadsleden ook kan informeren over de beoogde
meerjarige koers en richting en concrete financiéle gevolgen voor 2025 in het kader van
het transitieplan.

3. Op 20 maart 2024 (gepland): besluitvormend over het definitieve transitieplan.

Daarnaast wordt voorgesteld om een klankbordgroep te vormen, bestaande uit AB leden en
bestuurlijke opdrachtgevers, ter voorbereiding op de definitieve besluitvorming op 20 maart 2024.
In de vergadering van 13 december zal gevraagd worden of hier animo voor is.

Bijlage(n)

Bijlage 1. Ingevulde Toetsingskader IBP VTH pijler 1 23 september 2023

Bijlage 2. DB memo Visitatie en Zelfevaluatie 2023

Bijlage 3. Brief 16112023 Ministerie I&W robuustheidscriteria omgevingsdiensten
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