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Voortgang plannen van aanpak robuuste OD’s
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Opbouw presentatie:

« Beoordeling I&W + reactie bestuur
- PVAIBP VTH

« Planning/ vervolgstappen
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Taxatie: uiterlijk 1-4-

Maam OD 2026 robuust

Toelichting taxatie Toelichting rode en oranje vlakken uit de onderliggende duiding per OD

PvA 1* VP

De 0D heeft meer zicht op de status van elk criterium, Op dit moment is er zicht op de bencdigde toename aan fte en omzet om robuust
maar kan nog onvoldoende aantonen welke stappen ze zet | te zijn, maar is niet duidelijk welke stappen de ODI) gaat zetten om hieraan te vol-
om op 1 april 2026 te voldoen aan de robuustheidscriteria. | doen.

Bij criteria als de kwaliteitscriteria, afspraken bij vitireding, het
opleidingsprogramma en Business Intelligence heeft de ODI zicht op de status,
maar is dit nog onvoldoende vertaald om te voldoen aan de criteria of is er een te
grote afhankelijkheid van derden.

oD lijkt niet veornemens te zijn te voldoen aan het innovatiebudget.

Plan van aanpak:

« Bestuur onderkent dat ODIJ niet robuust is volgens de landelijke kwaliteit- robuustheid criteria.
« Bestuur ziet de inhoudelijke opgaven voor OD’s veranderen, dit vraagt andere aanpak.

« 5 ontwikkellijnen naar toekomstbestendig ODIJ.

« Houdt er rekening mee dat dit mogelijk niet zelfstandig kan.

« 2024 analyse / 2025 richting bepalen / 2026-2027 implementatie.
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AB-besluit

Vastellen

« Zelfstandig robuust

« Individuele basistaken invoeren

« Collectieve basistaken op niveau brengen
via temporisering
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Getemporiseerde inbreng basistaken op niveau
AB-besluit: 28 juni 2024
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Oordeel I&W september 2024

« Wanneer basistaken ingebracht? @A

« Is er een innovatieagenda?

« Robuust als taken worden teruggenomen?
« Robuust zonder plustaken?

- Plan Business Intelligence A




OMGEVINGSDIENST

FLEVOLAND & GOOI EN VECHTSTREEK

Stand van zaken

Kadernota Ontwikkelpla
Temporisering basistaken

Kadernota
projectplannen

>

2025 akkoord
2026 zienswijze 40

2027 in voorbereiding 12 afgerond
16 actief in uitvoering

Deadline april '26




Robuustheid:

Taxatie:

uiterlijk
1-4-2026

robuust

PvA

feitelijke beoordeling IenW

Toelichting taxatie

Toelichting rode en oranje viakken
uit de onderliggende duiding per
oD

ODNHN Noord-
Holland
Noord

Opmerkingen OD NHN:

Er zijn op dit moment nog
te veel onzekerheden met
betrekking tot meecrdere
kpi's om te kunnen
concluderen dat ODNHN
op tijd robuust zal zijn.

ODNHN acht het niet noodzakelijk
om uit te breiden met niet-
milieugerelateerde taken, terwijl dat
wel een criterium is om robuust te
wordenrn—Daarnaast moeterner nog
budgetten worden vrijgegeven voor
het opstellen van een innovatie-
agenda en Bl-strategie, voor het
voldoen aan het opleidingsbudget,
ernvoor voldoende capaciteitope-BI.
Ook voldoet de weerstandsratio niet
meer aan de norm en is de vraag of
de garantie van de deelnemers t.a.v.
risico's voldoende is.

- uitbreiding plustaken is wel degelijk onderdeel plan, los van het feit dat provinciale taken
integraal onderdeel van het plan zijn

- Weerstandsratio is ‘oneindig’. Gevolg van afspraken in NHN regietafel/FUGR.
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Bestaand Nieuw
Activiteitlen/opgaven
PvA €1,7 min (juni 2024)
16 april 2025 Presentatie OD NHN 12




@93"‘"95nhn Voortgang besluitvorming AB stokt

AB-vergadering Bl 27 juni 2024 B3 11 december 2024 B2 12 maart 2025 B3 31 maart 2025 (ingelast) B 9juli 2025 E2.. Bl nNajaar2025
Inhoud Plan van aanpak Robuustheid (Nog) geen uitvoering gegeven aan (Nog) geeen uitvoering gegeven (Nog) geeen uitvoering gegeven
vastgesteld Plan van aanpak aan Plan van aanpak aan Plan van aanpak

Formele opdrachtaan DB om ook
metandere OD's in gesprek te
gaan

Door missen deadline
besluitvorming: halen deadline
1/4/26 niet meer haalbaar

Dekking €1,7 mln structureel benodigd,
verdeeld in 2 jaartranches

Integrale besluitvorming

Hoop op uitkomsten uitte voeren  Besluit 'efficiency onderzoek' te Uitvoering 'efficiencyonderzoek’ Procesvoorstel opstellen
toekomstscenario's OD NHN

‘efficiency onderzoek' financieren vanuit Algemene aangehouden. Wens AB: integrale toekomstscenario's (gewijzigd)
Reserve afweging tussen diverse aangenomen. Dit bevato.a.
toekomstscenario's concrete verkenning
schaalvergroting mbv Bestuurlijke
verkenner Provincie

A priori bezuinigingsverzoeken Alsnog opdrachtin Begroting 2026
deelnemende gemeenten opte nemen: 3% en % 5
afgewezen bezuinigingsscenario

16 april 2025 Presentatie OD NHN




== @

L k

OMGEVINGSDIENST

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Zijn er nog vragen?
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