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Gevraagd van het AB 
Het algemeen bestuur wordt gevraagd om naar aanleiding van de ontwikkelingen in het afgelopen anderhalf jaar en de input die met deze Memo en tijdens deze vergadering gegeven wordt met elkaar beeld- en oordeelsvormend in gesprek te gaan over de toekomst van de OD NHN.

Doel van de memo 
Het doel van deze overkoepelende Memo is een drietal onderwerpen kort in te leiden/ toe te lichten voorafgaand aan de vergadering van het algemeen bestuur met daarnaast een aantal regionale en landelijke ontwikkelingen in de wereld van de omgevingsdiensten. 

Aanleiding 
Het bestuur van de OD NHN staat aan de vooravond voor het maken van keuzes over de toekomst van de OD NHN. Dit agendapunt betreft een aantal onderwerpen die het algemeen bestuur in dit gesprek hierover ondersteunt. 

In seperate Memo’s worden de volgende onderwerpen behandeld/ ingeleid:
Tijdlijn in drie dia’s – PowerPoint;
Praatplaat ‘De toekomst van de OD NHN – de puzzel’
AB Memo ‘100-dagen verslag voorzitter B. Tap’;
AB Memo Eerste bevindingen bestuurlijke verkenner O. Hoes – nazending;
AB Memo ‘helikopterview Berenschot, eerste bevindingen efficiency OD NHN’- nazending en presentatie ter vergadering;

Inhoud
In de wederopbouwperiode na de tweede wereldoorlog heeft Nederland zich sterk ontwikkeld en stond (economische) groei centraal. In de huidige maatschappij staat de brede welvaart inmiddels centraal vanuit de filosofie ‘people, planet, profit’. 

In de tijdlijn staan diverse momenten en rapporten beschreven die eerder aan de orde zijn geweest in het bestuur. In de vergadering van 15 oktober zijn (aanvullend) aan de orde: 
Het 100-dagen verslag van onze voorzitter B. Tap; 
De eerste bevindingen van de bestuurlijke verkenner over samenwerkingsmogelijkheden tussen de vier omgevingsdiensten in Noord-Holland met een op te leveren rapport tegen het einde van het jaar;
De eerste bevindingen van bureau Berenschot op het onderwerp efficiency binnen de OD NHN, met een op te leveren rapport tegen het einde van het jaar.

Bovenstaande onderwerpen spelen zich af bij de OD NHN op ambtelijk niveau, of op bestuurlijk niveau in opdracht van de provincie Noord-Holland. 

Daarnaast hebben buiten onze regio en op nationaal niveau het afgelopen jaar nog enkele andere noemenswaardige bewegingen plaatsgevonden:

De voorzitters van de vier in Noord-Hollandse omgevingsdiensten hebben met elkaar kennisgemaakt;
De OFGV is per 1 april 2026 robuust, evenals de OD NZKG die dat vanaf de start van het IBP VTH is geweest;
Het bestuur van OD IJmond heeft zodanig geïnvesteerd dat de verwachting is dat deze omgevingsdienst op alle onderwerpen robuust wordt, met uitzondering van het omzetcriterium;
De besturen van OD IJmond en OD NZKG hebben op bestuurlijk niveau gesprekken op verregaande samenwerking/ fusie;
Individuele omgevingsdiensten in Noord-Holland hebben het afgelopen jaar op managementniveau onder leiding van een extern bureau nieuwe ideeën uitgewisseld voor het vervolg op de Samenwerkingsagenda 2021 – 2024. Eind 2025 is onder leiding van de directeuren omgevingsdiensten naar verwachting de nieuwe Samenwerkingsagenda 4 OD’s in NH gereed;
In Nederland lopen op dit moment diverse fusietrajecten. Zo fuseren per 1 januari 2026 de twee Utrechtse omgevingsdiensten RUD Utrecht en de ODRU, en Regio Nijmegen en Regio Arnhem. 
Per 1 januari 2025 heeft Omgevingsdienst NL, de vereniging van omgevingsdiensten, met financiering vanuit het ministerie I&W verdergaande taken op zich genomen op het terrein van kennis (Expertise en Samenwerken), opleiding (ODNL Academie) en Data & Informatievoorziening;
Op 16 januari 2025 hebben IPO, VNG, het Rijk, Omgevingsdienst NL en de Waterschappen samenwerkingsafspraken getekend als vervolg op het Interbestuurlijk Programma Versterking VTH.
   

Daarnaast ter overweging:

De maatschappelijke opgaven blijven groeien (U&H Strategie 2024 – 2027) en wetgeving blijft zich uitbreiden (Kadernota 2026/ 2027), en daarmee groeit de druk op de wendbaarheid en de uitvoeringskwaliteit van de omgevingsdiensten ook;
De reserve ICT Masterplan is uitgenut en het is noodzakelijk om deze incidentele financiering om te zetten in structurele, om de OD NHN veilig en constant ‘in de lucht’ te houden (bijlage ‘Actualisering bedrijfsvoeringskosten‘ begroting 2026);
In de bijlage ‘Actualisering bedrijfsvoeringskosten‘ van de begroting 2026 zijn de effecten geconcretiseerd van het capaciteitsonderzoek Bedrijfsvoering van Seinstra en de herijking van de materiele kosten die in het AB van maart 2025 aan de orde zijn geweest;
Op 27 juni 2024 is het plan van aanpak robuustheid vastgesteld in het bestuur. Op 9 juli 2025 is vanuit het Rekeningresultaat eenmalig €1 miljoen ter beschikking gesteld. 

Herijking ‘financieringssystematiek OD NHN’ (landelijk model), besluitvorming AB 1 juli 2026;




Bijlage(n)
Tijdlijn in drie dia’s - PowerPoint; 
Praatplaat ‘De toekomst van de OD NHN – de puzzel
AB Memo ‘100-dagen verslag voorzitter B. Tap’;
AB Memo Eerste bevindingen bestuurlijke verkenner O. Hoes - nazending;
AB Memo ‘helikopterview Berenschot, eerste bevindingen efficiency OD NHN’ – nazending en presentatie ter vergadering
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